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                   ПОЛОЖЕНИЕ

о  порядке установления  выплат 

компенсационного и   стимулирующего характера работникам Муниципального казенного образовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа  п. Кордяга  

Зуевского района Кировской области»

1. Общие положения


Настоящее Положение о порядке установления выплат компенсационного и  стимулирующего характера работникам Муниципального казенного образовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа  п. Кордяга Зуевкого района Кировской области» (далее – МКОУ ООШ п. Кордяга) разработано Общим собранием трудового коллектива на основании Положения об оплате труда работников Муниципального казенного образовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа  п. Кордяга Зуевкого района Кировской области», утвержденного приказом от 15.08.2012 № 55, утверждено приказом МКОУ ООШ п. Кордяга и согласовано с первичной профсоюзной организацией МКОУ ООШ п. Кордяга (далее – Положение).   Настоящее Положение   регламентирует  порядок и  условия   стимулирования работников, осуществляемого  в целях усиления их заинтересованности в проявлении творческой активности и инициативы при решении актуальных задач модернизации  образования, укрепления  материально- технической базы образовательного учреждения, создания современных условий для успешной реализации образовательной программы образовательного учреждения, достижения оптимального качества образовательных результатов.

2. Порядок и условия установления  выплат компенсационного и    стимулирующего характера к должностным окладам.

2.1.
Выплаты компенсационного и  стимулирующего характера к должностным окладам работников МКОУ ООШ п. Кордяга установлены Положением об оплате труда работников МКОУ ООШ п. Кордяга и   определяются   Комиссией,   которая оценивает деятельность работника по показателям работы за месяц. 

2.2.
Комиссия создается и утверждается   приказом МКОУ ООШ п. Кордяга.  

2.3.
Комиссия ежемесячно до 10 числа текущего месяца правомочна по итогам работы за  конкретный период работы МКОУ ООШ п. Кордяга устанавливать выплаты компенсационного и  стимулирующего характера  работникам. Директор, делегированное лицо   ежемесячно  осуществляет мониторинг       ( анкетирование, наблюдение, собеседование и т. д.) качества выполняемой работы конкретно по каждому работнику  МКОУ ООШ п. Кордяга в соответствии с критериями установленными данным Положением и   видами деятельности учреждения.

2.4.
По результатам мониторинга  директор, делегированное лицо   представляет   на заседание Комиссии  анализ   деятельности работников учреждения за истекший период, в соответствии с критериями оценки качества выполняемой работы, установленными данным Положением. 

2.5.
 При оценке деятельности  для установления компенсационных и  стимулирующих выплат работникам учреждения, входящим в состав Комиссии,  оцениваемый работник  участие в голосовании    не принимает.

2.6.
Каждому работнику МКОУ ООШ п. Кордяга на основании анализа мониторинга качества выполняемых работ работником и на основании приказов МКОУ ООШ п. Кордяга, справок,  показателей (критериев)  оценки качества выполняемой работы, установленных  данным  Положением  (пункт 4 настоящего Положения) устанавливаются баллы, и производится подсчет общего (итогового) количества баллов. 

2.7.
Решение о   количестве  (снижении, увеличении) баллов принимается открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее половины членов Комиссии. 

2.8.
Решение  о количестве баллов  принимается  при наличии большинства голосов либо в сторону увеличения или уменьшения, отсутствия баллов в отношении  конкретного работника.

2.9.
Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого директор издает приказ с указанием размера стимулирующих выплат каждому работнику учреждения в денежном эквиваленте - рублях, с которым последние должны быть ознакомлены под роспись в 3-х дневный срок со дня издания приказа.

2.10.
Работник не согласны с результатом решения  Комиссии  вправе обратиться с заявлением  в первичную профсоюзную организацию, которая вправе  инициировать пересмотр  решения  Комиссии,   представив  опровергающие доводы. 
2.11.
Основанием для направления обращения могут служить нарушения процедуры мониторинга, оценивания, техническая ошибка, дополнительная информация.
3.
Условия установления компенсационных и  стимулирующих выплат.
3.1.
Основным условием установления стимулирующих выплат работнику учреждения является отсутствие примененного к нему в соответствии с трудовым законодательством дисциплинарного взыскания.

3.2.
 Работники учреждений, получившие дисциплинарное взыскание, либо уволившиеся из учреждения в течение периода, за который устанавливаются стимулирующие выплаты, лишаются данных выплат.

3.3.
 Работники учреждения, отсутствовавшие на рабочем месте в течение всего периода, за который устанавливаются компенсационные и  стимулирующие выплаты по следующим причинам: болезнь, использование ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, дополнительного отпуска для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – лишаются данных выплат в полном объеме. 

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

	№
	Категория работников
	Виды выплат, критерии
	Размер, %
	Период действия

	1
	Учителя- предметники, заведующие учебным кабинетом.
	за заведование учебными кабинетами: 

-общее состояние кабинета (соблюдение санитарно-гигиенических норм) – до 3%, 

-сохранность имущества кабинета- 1% 

-наличие инструкций по ТБ – 1 %; 

-оформление кабинета (сменность стендов, план работы кабинета, список оснащения и т.д.) – до 5%
	До10% 
	Ежемесячно в течение учебного года

	3
	Учителя- предметники
	за проверку тетрадей         -начальные классы, математика, русский язык и литература до 7 учащихся  - до 4 %

более 7 учащихся – до 6%

-английский язык – до 2%

Прочие предметы – до 1%

- (на основании справок ВШК)
	До 6%
	Ежемесячно в течение учебного года

	
	Педагогические работники
	- за выполнение функций классного руководителя:

Участие (не менее 50% учащихся) в школьных конкурсах, праздниках, спортивных мероприятиях – до 3%.

своевременное и качественное выполнение отчётности (соответствие требованиям, полный объём предоставляемой информации, её точность, достоверность, объективность) – до 2%
	До 5% к окладу 


	Ежемесячно в течение учебного года 



	
	
	качество  знаний в классе не ниже 50% - 3%

качество  знаний в классе не ниже 75% - 4%

качество  знаний в классе 100% - 5%
	До 5%


	Один раз в четверть




5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

	№
	Категория работников
	Виды выплат, критерии
	Размер, %
	Период действия

	
	Педагогические работники
	Средний балл учителя по предмету в сравнении с прошлым годом или предыдущей четвертью: не изменился – до 3%, повысился до   5 % 
	До 5%
	

	
	
	 Сложность преподаваемого предмета:

Русский язык, математика -  до  2%;

Начальные 

классы (малокомплектные) -   до 2%
	До 2% 
	Ежемесячно 

	2
	Педагогические работники
	За результативность итоговой аттестации (по итогам ГИА в 9 классе) 

Без неуспевающих – до 3%

25-50 % на «4-5»  - до 4%

Более 50% на «4-5» - до 5%
	До 5%
	Единовременная выплата по итогам аттестации

	3
	Учителя -предметники
	За организацию индивидуальной работы с учащимися
	До 3%
	В течение учебного года

	4
	Учителя -предметники
	За кураторство ученических проектов
	До 10%
	Единовременно

	5
	Педагогические работники
	За организацию внеклассной работы 

Наличие предметных кружков, секций – до   5%.

Проведение внеклассных мероприятий (вечера, конференции, викторины, КВНы, предметные недели  и т.д.) – до 5%.

Участие учащихся в конкурсах, олимпиадах по предмету до – 5%.
	До 15%


	Единовременно

	
	Педагогические работники


	За организацию внеклассной работы по физической культуре:

-Школьные соревнования – до 5%.

 Участие в районных соревнованиях – до 5 %.
	До 10%


	Единовременно



	
	
	-За заведование пришкольным участком – до 10%

-За организацию работы в лене время до до 5%

-За сохранность инвентаря – до 3%

-Выращивание рассады – до 5%

-Покупка семян – до 5%
	До 25%
	 Ежемесячно 

	7
	Учителя -предметники
	За участие учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях

муниципальный уровень:                                                                                                                                -призер                                                                            -победитель
областной уровень:                                  -призер                                                                            -победитель
Всероссийский уровень                                       -участник                                                                                     -призер                                                                  -победитель

- За подготовку и участие школьников в дистанционном образовании – до  2 %.
	до3%      

до5%

до5%     

до8%

до5%        

до10%        

до50%

До2%
	Единовременно

	8
	Педагогически работники
	За организацию летнего оздоровительного лагеря:

Начальник лагеря 

Воспитатель лагеря
	До 15%

До 5%
	Единовременно

	9
	Педагогические работники 
	За выполнение постоянных не должностных обязанностей:

- ответственный за внеклассную работу

-ответственный по ПБ, ГО и ЧС, ТБ, БДД, антитеррору

-за ведение протоколов педагогических советов совещаний 
	5% 
	Ежемесячно в течение учебного года 

	
	Педагогические работники
	Методическая активность педагога

Руководителям ШМО - до 2%
	До 2%
	

	
	
	проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий:            

-на уровне школы с предоставлением материалов
- на уровне района
	До 3%

До 5%
	Единовременно

	
	
	 педагогические выступления   

-на школьном уровне (на педсоветах, методсоветах, родительских собраниях, МО школы) с оформлением и предоставлением метод разработок
-на  муниципальном уровне с оформлением и предоставлением методразработок, обобщение опыта, проведение мастер-классов, консультаций, семинаров
-на  окружном  уровне с оформлением и предоставлением методразработок

Участие в работе творческих, проблемных групп, семинаров; инновационная деятельность
	До 3%

До 5%

До 10% 

до 5%.
	Единовременно

	
	
	участие в профессиональных конкурсах

на уровне ОУ
муниципальном уровне,                   

 -участник
 -призер
-победитель
на окружном уровне,                          

-участник
-призер
-победитель
на областном уровне                         

 -участник
 -призер
 -победитель
	До 3%

До 3%

До 5%

До 7%

До 5%

До 7%,

До 10%

До 10% до 13%  до 15%
	Единовременно

	
	
	использование ИКТ, Интернет-ресурсов, школьной медиатеки:                             

использование новых педтехнологий в педагогической деятельности
	До 2%

До 5%
	Раз в четверть

	
	Классные руководители
	-уровень посещаемости без уважительных причин – 100%

-отсутствие за истекший срок в классе учащихся, состоящих на учете ВШК,ПДН,КДН
	До 5%


	Раз в полугодие

	
	
	Взаимодействие с родителями учащихся (при наличии соответствующих протоколов): 

-проведение родительских собраний с использованием современных технологий, 

-индивидуальная работа с родителями 
	До 3%


	Раз в полугодие

	12
	Педагогические работники
	за исполнение обязанностей инспектора по охране и защите прав детей и соцпедагога:

-ведение необходимой документации – до 5%

-выполнение реабилитационных программ по работе с «трудными» - до 8% 

-наличие тематических стендов для педагогов и обучающихся – 1%

- посещение квартир учащихся до 5%

- за работу с опекунскими семьями – до 6%
	До 25%
	Раз в месяц

	13


	Воспитатели дошкольной группы


	- Снижение заболеваемости и оптимальная посещаемость. – до2%

-Отсутствие случаев детского травматизма – до 2%

-Своевременное и правильное ведение документации – до1%

-Работа по новым технологиям, внедрение новых форм и методов воспитания – до2%

-Проведение открытых мероприятий на уровне района – до5%

-Участие в конкурсах на уровне района – до5

-Проведение кружковой работы – до2%
	До 15%
	Раз в месяц

	14


	Для младших воспитателей

	-Отсутствие случаев нарушения правил санитарно-гигиенического режима – до 2%

-Организация деятельности детей в период проведения занятий – до 3%

-Создание безопасных условий для прогулок детей – до 3%


	До 10%


	Раз в месяц



	15


	
	-Организация работы по уходу за цветником (огородом) – до 5%

-Участие в ремонтных работах – до 5%

-Работа по благоустройству территории дошкольной группы - до 5%
	До 15%


	Единовременно 



	16
	Для музыкального работника

	-Проведение открытых мероприятий на уровне д/с, района – до 5%

-Проведение кружковой работы. – до 3%

-Консультативная помощь педагогам и родителям. – до 2%
	До 10%
	Ежемесячно 

	17
	Завхозу, Уборщикам административных и служебных помещений, Рабочему по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, гардеробщику, Сторожам, Работникам столовой,

Рабочему по стирке белья,

Дворнику
	За расширение зон обслуживания 
	До 30%
	Ежеквартально

	
	Специальные доплаты


	-За компенсацию транспортных расходов иногородних учителей в связи с отсутствием кадров – до   10 %. 

-За делопроизводство – до   25    %.

-За выполнение общественной нагрузки не освобожденным сотрудникам – до   2%.

-За обслуживание сети Интернет – до10%    
	
	Ежемесячно



	
	
	Поощрение за качество, интенсивность труда – до 100% окладов и более, при наличии лимитов бюджетных обязательств.

-Поощрение отличившихся работников школы по случаю праздника или личного юбилея – до   25  %.

-За качественное выполнение работы, не входящую в круг должностных обязанностей работника – до    25 %.
	
	Единовременно




