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1. O6mue nmoJ1oKEHUs
TTookeHHE O METOANYECKOM 0OheIMHEHIH Pa3paboTano Ha ocHoBaHuH 11.11 cr. 47 PeaepaibHOro

saxona Poccuiickoii deepariu ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 oGpasosannu B Poccuiickoii
Denepanany.

I1pu HauMK B 0Gpa30BaTEbHOM Opranusauuy dosee IBYX yuauTesieif, paboTaroNMX Mo OJHOH U TOH
ke CIeLUATBHOCTH, WM Gojlee TpeX yduTelel, paboTalonyX Mo OAHOMY IHKITY HPeIMETOB
(ryMaHHTApHBIii, €CTECTBEHHO-MATEMATHUECKHH, PU3NKO-MATEMATHICCKHH, ECTECTBEHHO-
reorpaduyecKHi, JIp.), CO3AETCsl METOANIECKOE obbeuHenne yuuTeeii (nanee - MeTo00beIMHEHHE),
COBEPIIEHCTBYIOIIMX CBOE METOMUYECKOE H NIPO(ECCHOHAIBPHOE MACTEPCTBO, OPraHU3YIOUIHUX
B3aUMOTIOMOIIb JUTS obecrieueHus COBPEMEHHBIX 1‘pe605a1—1m71 K YYCHHIO 1 BOCITMTAHUIO MOJIOJICIKH,
00Be/IMHAIONMX TBOPUECKHE HHHIMATHBEL, Pa3pabaThIBAIOIINX COBPEMEHHEIC TpeOOBaHMS K YUEHHIO H
BOCITUTAHUIO MOJIOJICHKH.

1L 3ajaun MeToAMuecKPIo 06T e IMHeH s yauTe el (NeapadoTHHKOB) 06pa3oBaTeNbHOi

OpraHM3aluM. ]

B paGoTe METOMUECKHX 00BEIMHEHHI YuHTe el B PasIMUHbIX BHAX JIEATEILHOCTH IPEAIIONaraeTes

pCLlIEHHe CIICAYIOIIHX 3a1a4:

—— M3yueHue HOPMATHBHOI 1 METOJMUECKOH IOKYMEHTAIMH 110 BOMPOCAM 00pasoBaHs;

— BHIGOP KOMIOHEHTA 06Pa30BATENBHO OPraHA3alKH, Pa3paboTKa COOTBETCTBYIOMIETO

06pa3oBaTeIbHOrO CTanapTa;

— 016Op COEPIKAHUS U COCTABIICHHE YIeOHBIX, TPOIPAMM 110 IIPEIMETY C YHETOM BAPHATHBHOCTH 1

; Pa3sHOYPOBHEBOCTH;
— yTBEpIK/IEHHE MHMBH/IyaIbHBIX TIAHOB PAGOTHI 110 IIPEIAMETY;
- aHA/IU3 aBTOPCKUX MPOTPaMM M METOJUK;
— yIBEpIK/IeHHE aTTeCTALHOHHOT0 MATEPHaa JUlsl IPOMEXKYTOUHOI aTTeCTalliH B IEPEBOAHBIX
Kraccax; !

! — 03HAKOMJICHHE C AHAIM30M COCTOSHHSI TIPENO/IABaHUs TIPE/IMETA 110 HTOTAM BHYTPHIIKOJIBHOTO
KOHTPOJISL;

, — paBoTa ¢ YHAIMMHACS 110 COOIIOIEHHIO HOPM H MBI TEXHUKH GE30MACHOCTH B MPOLECCE YUEHHS;
pa3pafoTKa COOTBETCTBYFOIIMX HHCTPYKIMH, OXpaHa 310POBbs;
— B3amMonocenieHue yJOKoB 110 ONPE/ICICHHON TeMaTUKe C MOC/EYFOIMM aHAIH30M 1
CaMOAHAJIM30M JIOCTHTHYTBIX PE3yIbTaTOB;
— OpraHu3alys OTKPBITHIX YPOKOB 10 ONPEETCHHO TeMe C UENBIO 03HAKOMIICHHS € METOIHYCCKHMH
Ppa3paboTKaMH CIIOIKHBIX Pa3/IesioB MPOrpaMM;

| — M3y4eHHe MepPeJOBOTO MeIarorndeckoro OmbiTa;

| - sxcnepumenTansHas paboTa 1o npesMeT;

| — BEIPabOTKA eAUHBIX TPEOOBAHHH B OLIEHKE Pe3y/IBTATOB OCBOCHHS IPOTPAMMbI Ha OCHOBE

| paspaGoTaHHBIX 0GPA30BATETBHBIX CTAHAAPTOB 10 MPEIMETY;
— pa3paboTKa CHCTEMbI TPOMEKYTOUHOI aTTeCTALMH YIaInXCs;
—— O3HAKOMJIEHHE C METOIMIECKIUMH Pa3pabOTKaMH TI0 IIPEAMETY;
- aHaM3 METOAMKY IIPENoIaBaHUs MIPEMETa;

| — OTHeTHI 0 npodeccHORATBHOM caMo00pa3oBaHkH, paboTa [Eearoros ro MOBBILIEHHIO
KBaTH(pHKAIMK B HHCTATYTaX (YHHBEPCUTETAX):
- OTYETHI O TBOPUYECKHX KOMAHIMPOBKAX;

| —OpraHu3ALHs M NPOBEJICHHE [IPEAMETHBIX HEJIeTh (JIeKal 1 T. 1.) B 00pa3oBaTeNbHO OpraHu3alui;
- opranmzauus u npopejghne I sTama NPeMETHBIX OIMMIHAL, KOHKYPCOB, CMOTPOB; OpraHH3alHs
BHEKJIACCHOH paboTHI TI ‘ peIMETy ¢ YJaliMucs (JIeKTHBHBIE KYPCHI, KYPChI IO BEIOOPY, KPYKKH,
HOO u ap.); {




Положение

 о методическом объединении

I. Общие положения

     Положение о методическом объединении разработано на основании п.11 ст. 47 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

При наличии в образовательной организации более двух учителей, работающих по одной и той же специальности, или более трех учителей, работающих по одному циклу предметов (гуманитарный, естественно-математический, физико-математический, естественно-географический, др.), создается методическое объединение учителей (далее - методобъединение), совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к учению и воспитанию молодежи, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к учению и воспитанию молодежи.

II. Задачи методического объединения учителей (педработников) образовательной организации.

В работе методических объединений учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:

— изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

— выбор компонента образовательной организации, разработка соответствующего образовательного стандарта;

— отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости;

— утверждение индивидуальных планов работы по предмету; 
- анализ авторских программ и методик;

— утверждение аттестационного материала для промежуточной аттестации в переводных классах;

— ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;

— работа с учащимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе учения; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья;

— взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;

— организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ;

— изучение передового педагогического опыта; 
- экспериментальная работа по предмет; 

— выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

— разработка системы промежуточной аттестации учащихся;

— ознакомление с методическими разработками по предмету;
-  анализ методики преподавания предмета;

— отчеты о профессиональном самообразовании, работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах);
-  отчеты о творческих командировках;

—организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в образовательной организации; 
- организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с учащимися (элективные курсы, курсы по выбору, кружки, НОО и др.);

— укрепление материальной базы и приведение средств учения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.

III. Функции методического объединения

Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательной организации, рекомендации методкабинета.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II.

Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике. Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.

IV. Права методического объединения учителей (педработников) общеобразовательной организации

Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за результативное ведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств учения. 

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации учащихся, критерии оценок.

V. Обязанности учителей методобъединения

Каждый участник методического объединения обязан:
а) участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

б) участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

в) активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

г) каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

VI. Организация деятельности методического объединения учителей

Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы методобъединения согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора образовательной организации анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о выполненной работе.
