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[TpuHsTO 1A TIEJarOrHyecKoM COBETe
TIporokon Ne 1 ot 31.08.2015 1.

Tlostorkenue 0 cHCTEMe ONEHKH HH/UB!
B coorserersnn ¢ PTOC JJO MyruuanaabHOro

1.06mue M0T0KeHUs
1.1. TlonosKelHe 0 CHCTEME OLEHKH WHAUBALYAIBHOTO PasBUTHS neTel paspaboTaHo B
COOTBETCIBHN C ACHCTBYFOITAMHY TIPABOBBIMI M HOPMATHBHBIMU JOKYMEHTaMH: DeepambHbM
sakoHoM oT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasopanun B Poccuiickoit Oezeparuny,
DejiepaltbHBIM FOCYIAPCTBEHHBIM 00Pa30BATEBHBIM CTAHAAPTOM JOWIKOIBHOTO 00pa3oBats
(Yreepinen npukasoM MEHHCTEpCTBa 06pasoBaHKs U HayKi Poccuiickon Depeparmu ot 17
oxtsbps 2013 . N 1155), Kommerrapusvu k ®TOC JO (Iucemo MuroGprayku Poccnu o
28.02.2014 No08-249), [TocTaHOBIEHHEM I TaBHOTO TOCY IAPCTBEHHOTO CAHATAPHOTO Bpaya
Poccuiickoit Meeparuu ot 15 Mast 2013 1. Ne 26 ot «O6 yTBEpIKACHAN CanlluH 2.4.1.3049-13
«CaHuTapHO-3TH/IEMUOJIOTHYCCKHE TPeOGOBAHNA K yCTPOHCTBY, COIEPKAHMIO M OPraHu3alii
PesKIMa PaGOTEI IOUIKOIBHEIX 06Pa30BaTENbHBIX OPraHH3aliiy, ‘VeraBom MyHUIANIATBEHOTO
Ka3eHHOTO 0611e06PA30BaTeNBHOrO yupexIenus «OcHoBHas 06meobpasoBaTebHas koA II.
Kopuuira 3yenckoro paiiora Kuposexoii o6macts, o6pasosarelbHON mporpaMmoi
OUIKOIBI0r0 00pa3oBatus MyHHIMIATEHOTO Ka3eHHOro 061e05pasoBaTebHOr0
yupeskzenns «OcHoBHas obmeobpasoBaTensHas mkona 1. Kopsra 3yesckoro paiona
KupoBekoit 067acTiy, JOMKOIBHAS IPyIIa

1.2. HacTosinee noJI0KeHHe ONPEAeNeT MOPsAIoK NPOBEACHAS OLCHKH HHIIBHIyaIbHOTO
pasBuTHs 0GYUAIONIAXCS B COOTBETCTBHM ¢ DeEPaTBHEIM FOCY IapCTBEHHEIM 00PasoBaTEbHEIM
CTAIAAPTOM H0LKONbHOro 0GpasoBanys (nanee — PIOC J(O), HasHaueHue, IeNH, 3a11aH,
MapaMeTphl, KPUTEPHH, II0KA3aTeNH, CTI0CO6bL OCYIIECTBICHHUS OLCHKY MHIUBHYaIbHOTO
pasBuTHs 06Y4aIOIEXCs B MyHUIWMIATEHOTO Ka3eHHOro 0611e06pasoBaTebHOro YIpekACHIS
«Ocuosnas o6ieobpazosarensHas mKona 1. Kopasra 3yesckoro paitona Kuposckoi o6mactay,
nomkonbias rpynna (ganee — MKOY).

1.3.  Peanmsammst 06pa3oBaTeNbHON IPOTpaMMbl JIOMIKONBHOTO 0GpasoBaHHs (manmee —
I1porpanna) IpeonaraeT OLeHKy HHIMBHIYATBHOTO pasBuTHs ofyJaromuxcs. Takas onerHKa
nponsrouTest BocnuTareneM, cnenmanuctom MKOY (nanee — mesarormieckum pabOTHHKOM)
B pamMKax MearornIeckol THarHOCTHKY.

1.4.CHcTeMa OLEHKM WHAUBHIYAIBHOIO PAsBHTHS OOYYalOMMXCS, MNPEICTABIACT coboi
cucreMy cbopa, yduera, 06paGoTKH M aHATH3A HEGOPMANEK 06 HHIMBHIYaIBHEX JOCTINEHUAX
pefenKa it pe3ysibTaTax BOCIIHTATENLHO-00pas0BaTeIbHOrO Iporecca B MKOY.

1.5.01enKa HHMBHIYATBHOTO pasBUTHs peberka, obecrednpaeT 2 pexTUBHOCTD peanu3aruu
[Iporpaymbl [0 OTHOIIGHMIO K KXKAOMY BOCHMTAHHHKY, [O3BOJIACT CY/WMTb O Kauecrse
obpazopanus 8 MKOVY.

1.6.B ycnosusx MKOY onenka MHIMBUIYATBHOTO PA3BUTUAL JleTell OCYIIeCTBIIAETCS BO BCEX
BO3PACTHHIX TPYMIax MO CIEAYIOIMM HANPABICHUSM DPAsBUTHA 1 OOpasoBaHms IeTEH (B
cootsercrsin ¢ PT'OC J10):

-CO]U/I(!'lMl(7‘KOMM}’HHK(ITHBHO& paBBHTHe;




-познавательное развитие;

-речевое развитие;

-художественно-эстетическое развитие;

-физическое развитие.
1.7. Педагогическая оценка индивидуального развития ребенка направлена, прежде всего, на определение наличия условий для развития ребенка в соответствии с его возрастными особенностями, возможностями и индивидуальными склонностями. 
1.8. Возрастные характеристики достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования (в соответствии с ФГОС ДО).
                            2.Цель и задачи
2.1.Цель: выявление результативности образовательного процесса, лежащего в основе планирования педагогического проектирования.  
Задачи: 1) индивидуализация образования (в том числе поддержка обучающегося, построение его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития); 2) оптимизация работы с группой обучающихся. 
                       3.Организация мониторинга  
3.1. Мониторинг индивидуального развития обучающихся при реализации Программы производится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики.

3.1.1. Под педагогической диагностикой понимается такая оценка развития обучающихся, которая необходима педагогическому работнику, непосредственно работающему с обучающимися для получения «обратной связи» в процессе взаимодействия с ребенком или группой обучающихся и является профессиональным инструментом педагога, которым он может воспользоваться при необходимости получения им информации об уровне актуального развития ребенка или о динамике такого развития по мере реализации Программы.

3.1.2. Оценка индивидуального развития обучающихся дошкольного возраста связана с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования.
3.2.Участие обучающегося в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей).
3.3.Результаты психологической диагностики могут использоваться для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития обучающихся.
3.4.Изучение процесса индивидуальных достижений  детьми дошкольного возраста планируемых итоговых результатов освоения Программы должно осуществляться на основе выявления динамики формирования у обучающихся качеств, описанных в целевых ориентирах ФГОС ДО. 
3.4.1.Целевые ориентиры представляют собой возрастной портрет ребенка, который не может быть непосредственно применен к отдельному ребенку. 
3.4.2.Целевые ориентиры не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями обучающихся.
3.5.Структура и содержание планируемых результатов освоения Программы должны адекватно отражать требования ФГОС ДО, специфику образовательной деятельности в МКДОУ, соответствовать возрастным возможностям обучающихся, учитывать, что степень реального развития ребёнка может существенно варьировать у разных детей в силу различий в условиях жизни и индивидуальных особенностей развития.
 3.6.Мониторинговая процедура предполагает, что мониторинг индивидуального развития ребенка проводится всеми специалистами МКОУ, работающими с ребенком. В совокупности использование разнообразных методик, изучение одного и того же содержания развития ребенка с разных профессиональных позиций и с помощью разных методических средств позволяет составить комплексное объективное представление как об итоговом, так и о промежуточном уровне его развития.
3.7.Для проведения  оценки индивидуального развития детей педагогическим работником  подбирается комплект  диагностических методик, обеспечивающих: возможность качественной  и (или) количественной оценки, надежность (точность) инструментария, полноту и адекватность проверочных заданий, достоверность результатов исследования.

3.8.Обязательным требованием к проведению системы оценки индивидуального развития является его экономичность, обеспечиваемая включением в диагностический комплекс только тех методов, применение которых позволяет получить необходимый объем информации и не приводит к переутомлению ребенка в ходе обследования.

                                4.Средства и методы сбора информации
4.1.Инструментарий для педагогической диагностики – карты наблюдений детского развития, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в различных видах деятельности (общении, игре, познавательно-исследовательской деятельности – как сквозных механизмах развития ребенка), дающие возможность оценить степень приближения ребенка к достижению целевых ориентиров.
4.2. Педагогическая оценка индивидуального развития осуществляется через наблюдение, беседы, продукты детской деятельности, специальные диагностические ситуации, организуемые педагогами возрастных групп.
4.3. Диагностика предполагает заполнение индивидуальных карт развития. Педагогическая оценка индивидуального развития ребенка осуществляется в каждой образовательной области. Полученные результаты в каждой образовательной области позволяют оценить динамику развития у конкретного ребенка на данном возрастном этапе.

4.4.Данные индивидуальной карты развития ребенка дают возможность педагогическому работнику оценить эффективность его педагогических действий и планировать индивидуальную образовательную траекторию развития ребенка.
                            5. Сроки и  периодичность мониторинга
5.1.Оценка индивидуального развития  обучающихся проводится 2 раза в год в соответствии с утвержденным годовым календарным учебным графиком. 
5.2.Длительность мониторинга не может превышать двух недель  в отношении высокоформализованных методов.

5.3.Отдельные методы оценки  могут использоваться в течение года по мере необходимости с целью фиксации динамики индивидуальных траекторий развития обучающихся.
                              6. Права и обязанности
6.1.Педагогические работники  имеют  право выбирать методы и формы сбора информации.
6.2.Руководитель имеют право рекомендовать по итогам оценки индивидуального развития детей  представление опыта работы педагога на  педагогическом совете детского сада и районном методическом объединении.
6.3.Педагогический работник, проводящий оценивание индивидуального развития детей обязан: тактично относится к каждому ребенку; ознакомить с результатами родителей; соблюдать конфиденциальность.
6.4.Педагогический работник несет ответственность за качество проведения процедуры (сбор, обработка, анализ, хранение результатов); изменения сроков или срыв проведения мониторинга и оформления отчетной документации.
                              7. Документация
             7.1. По результатам мониторинга  ответственными исполнителями заполняются    оценочные листы.

            7.2. Педагогический работник, проводивший оценивание индивидуального развития детей составляет аналитическую справку по итогам мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения Программы, которая  предоставляется заведующему (старшему воспитателю) не позднее 7 дней с момента завершения мониторинга.

                              8. Срок действия положения

8.1.Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

8.2.Настоящее положение, также изменения и дополнения в положение «О системе оценки индивидуального развития детей в соответствии с ФГОС ДО»  могут вноситься на организационно-методических совещаниях и вступают в силу с момента  их утверждения заведующим МКОУ.

